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Анотація. У статті обгрунтовано значення інноваційного потенціалу для забезпечення ефек­
тивності господарської діяльності підприємства, оскільки визначає можливості підприємства для 
розвитку’ інноваційних процесів і впровадження нових ідей, продуктів або технологій.

Стаття обговорює основні компоненти інноваційного потенціалу, такі як людські ресурси, 
технічні, фінансовий потенціал, а також інноваційні технології. Зазначається, що ефективне 
управління інноваційній! потенціалом сприяє появі нових ідей і розробці нових продуктів і 
послуг, що підвищує конкурентоспроможність підприємства.

Визначено, що основніши в процесі забезпечення ефективності господарської діяльності 
підприємства на інноваційній платформі можна вважати такі підходи: скорочення кількості 
ланцюгових управлінських рівнів задля прискорення процесу «дослідження — освоєння — 
виробництво — збут»; визначення пріоритетних напрямів інноваційної діяльності, виходячи з 
мети і завдань базисних економічних стратегій підприємства; мінімізація термінів розробки 
та імплементації інноваційних проектів з використанням принципів паралельного й 
інтегрального вирішення інноваційних завдань.

Зазначається, що інноваційний потенціал може бути використаний для вдосконалення 
організаційних і управлінських процесів, що сприяє підвищенню продуктивності праці і 
зниженню витрат. Оптимальне використання інноваційного потенціалу підприємства 
допомагає забезпечити його конкурентну перевагу: на ринку, оскільки постійне впровадження 
нових продуктів і технологій підприємство здатне привертати нових клієнтів, збільшувати 
свою частку: ринку: та отрішувати більші доходи.

Автори статті роблять висновок про те, що ефективне використання інноваційного 
потенціалу: є ключовим чинником для розвитку: і стійкості підприємства на ринку.

Ключові слова: інновації, інноваційний потенціал, ефективність, господарська діяльність, 
підприємство, ресурси.

Постановка проблеми. Впровадження інновацій завжди мало велике значення для 
розвитку виробництва. У сучасній економіці вони все більше стають основним фактором 
економічного зростання. Наразі ніхто нікого не змушує покращувати виробництво та якість 
продукції, якщо тільки немає ризику банкрутства. На основі інновацій можливе використання 
сучасних технологій та організації виробництва для підвищення якості продукції, забезпечення 
успіху та ефективності бізнесу. Вирішення цих завдань вимагає інноваційно-підприємницького 
підходу, основою якого є пошук і впровадження інновацій.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням формування інноваційного потенціалу 
підприємства присвячено роботи вітчизняних та зарубіжних науковців, таких як М. Бондарчук, 
Ю. Бажал, М. Войнаренко, Т. Васильців, В. Геєць, Т. Іванюта, С. Ілляшенко, С. Кіреєв, 
О. Кириченко, А. Єпіфанова, В. Семиноженко, В. Стадник, Л. Федулова й інші. Проте дослідження 
доводять, що наразі єдиний та цілісний підхід до ролі інноваційного потенціалу у забезпеченні 
ефективності господарської діяльності підприємства, що зумовлює необхідність подальших 
досліджень у цьому напрямі.

Метою статті є обгрунтування впливу інноваційного потенціалу на забезпечення 
ефективності господарської діяльності підприємства.

Виклад основного матеріалу. Інноваційний потенціал відіграє значну роль у забезпеченні 
ефективності господарської діяльності підприємства, оскільки визначає можливості 
підприємства для розвитку інноваційних процесів і впровадження нових ідей, продуктів або 
технологій.

Аналіз джерел [1-11] дозволив визначити наступні складові інноваційного потенціалу 
підприємства:

1. Людський капітал. Це знання, компетенції і навички, які володіють співробітники 
підприємства. Рівень кваліфікації та творчість працівників впливають на їхню здатність 
створювати та розвивати нові ідеї і впроваджувати інновації (рис. 1).

Людський капітал ----- ► Знання, компетенції і навички Інновації

Рис. 1. Людський капітал як складова інноваційного потенціалу підприємства 
(розробка автора)

2. Технічні ресурси. Це сучасне обладнання, технології і матеріали, що використовуються 
на підприємстві. Наявність технічних ресурсів і їхній рівень сучасності впливають на 
швидкість і можливість впровадження нових технологій і розробку нових продуктів (рис. 2).

Технічні 
ресурси

обладнання, технологи і 
матеріали

швидкість і можливість 
впровадження нових технологій

Рис. 2. Технічні ресурси як складова інноваційного потенціалу підприємства (розробка автора)

3. Фінансові ресурси. Це обсяг фінансування, який має підприємство для реалізації 
інноваційних проектів. Чим більший фінансовий потенціал, тим більше можливостей у 
підприємства для інвестицій у дослідження і розвиток нових технологій (рис. 3).

Фінансові
ресурси

фінансовий 
потенціал

інвестиції у дослідження 
і розвиток нових технологій

Рис. 3. Фінансові ресурси як складова інноваційного потенціалу' підприємства 
(розробка автора)

4. Організаційні процеси. Ефективність інноваційного процесу на підприємстві залежить від 
правильності та ефективності організаційних процесів. Важливо встановити систему управління 
інноваціями, забезпечити ефективну комунікацію та співпрацю між різними підрозділами 
підприємства.

5. Внутрішній клімат і корпоративна культура. Важливо створити на підприємстві 
сприятливий клімат для інноваційної діяльності. Це включає в себе підтримку ініціатив 
співробітників, навчання та розвиток персоналу, створення атмосфери взаємодії і співпраці.

Інноваційний потенціал включає в себе наявність інноваційної культури, здатність до 
інноваційного мислення, наявність кваліфікованих кадрів, наявність фінансових ресурсів для 
реалізації інноваційних проектів.

Перш за все, інноваційна культура підприємства передбачає створення сприятливого 
середовища для розвитку інновацій, включаючи відкритий обмін ідеями, пошук нових рішень і
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методів роботи. Така культура сприяє стимулюванню творчого потенціалу працівників і 
створенню інноваційних продуктів.

Друге, інноваційне мислення є важливим аспектом ефективності господарської діяльності 
підприємства. Це означає здатність працівників думати креативно і шукати нові шляхи 
розвитку компанії. Інноваційне мислення може бути розвинуте шляхом підтримки навчання і 
стимулювання працівників до пошуку нових ідей і рішень.

Третє, наявність кваліфікованих кадрів є необхідною умовою для успішної реалізації 
інноваційних проектів. Підприємство повинне мати кадри з необхідними знаннями і навичками 
для впровадження новаторських ідей. Забезпечення постійного професійного розвитку 
працівників також є важливим аспектом.

Нарешті наявність фінансових ресурсів є ключовим аспектом забезпечення ефективності 
господарської діяльності. Інноваційний потенціал може бути реалізований лише за наявності 
достатніх фінансових ресурсів для впровадження нових ідей і технологій.

Отже, інноваційний потенціал допомагає створити інноваційну культуру, розвиває 
інноваційне мислення, залучає кваліфікованих кадрів і забезпечує необхідні фінансові ресурси 
для реалізації інноваційних проектів.

З огляду на вищезгадане, основними в процесі забезпечення ефективності господарської 
діяльності підприємства на інноваційній платформі можна вважати такі підходи: скорочення 
кількості ланцюгових управлінських рівнів задля прискорення процесу «дослідження — 
освоєння — виробництво — збут»; визначення пріоритетних напрямів інноваційної діяльності, 
виходячи з мети і завдань базисних економічних стратегій підприємства; мінімізація термінів 
розробки та імплементації інноваційних проектів з використанням принципів паралельного й 
інтегрального вирішення інноваційних завдань (рис. 4).

Ефективність господарської діяльності підприємства

Рис. 4. Роль інноваційного потенціалу у забезпеченні ефективності господарської діяльності 
підприємства (розробка автора)

Для розв’язання існуючих проблем та забезпечення успішної реалізації інновацій на 
підприємствах необхідно здійснити: упорядкування та вдосконалення законодавства, що 
регламентує діяльність інноваційного підприємництва та імплементацію нормативно-правової бази 
інноваційної діяльності до принципів та норм Європейського Союзу; формування підрозділів з 
питань охорони інтелектуальної власності в центральних органах виконавчої влади; створення та 
розвиток діяльності системи виробничо-технологічного забезпечення, сертифікації і просування
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розробок; сприяння відновленню функціонування патентних підрозділів на підприємствах 
державної форми власності; удосконалення та спрощення процедури експертизи та реєстрації 
інноваційних структур та їх проектів; активізацію інвестиційної діяльності для розвитку? 
інноваційної інфраструктури. А також впровадження інновацій на підприємствах допоможе 
розширити асортимент продукції, сформувати нові ринки збуту в Україні, зберегти та збільшити 
традиційні ринки збуту, забезпечити відповідності сучасним правилам і стандартам, зростанню 
виробничих потужностей, поліпшенню умов праці [12].

Висновки. Одним з основних факторів успішної діяльності підприємства є здатність до 
інноваційного розвитку. Інновації дозволяють підприємству розвиватися, впроваджувати нові 
продукти та технології, підвищувати якість та конкурентоспроможність своїх товарів і послуг. 
Отже, забезпечення ефективності господарської діяльності підприємства залежить від його 
інноваційного потенціалу.

Інноваційний потенціал підприємства визначається наявністю і розвитком таких компонентів, 
як технічне обладнання, науково-дослідна база, інтелектуальні ресурси та персонал з високим 
рівнем кваліфікації. Ці компоненти створюють сприятливі умови для реалізації інноваційних 
проектів.

Оптимальне використання інноваційного потенціалу? підприємства допомагає забезпечити його 
конкурентну перевагу на ринку. Через постійне впровадження нових продуктів і технологій 
підприємство здатне привертати нових клієнтів, збільшувати свою частку ринку та отримувати 
більші доходи. Однак, для ефективного використання інноваційного потенціалу необхідно мати 
більшість компонентів, відповідних кваліфікаційних рівнів персоналу та капітал для розробки та 
впровадження інноваційних рішень. Недостатня кількість інвестицій в інноваційні проекти може 
стати перешкодою для розвитку? інноваційного потенціалу підприємства.

Таким чином, інноваційний потенціал є ключовим фактором у забезпеченні ефективності 
діяльності та конкурентоздатності підприємства на ринку. Впровадження нових продуктів та 
технологій допомагає підприємству залучити нових клієнтів, збільшити свою частку? ринку та 
отримувати більші доходи. Однак, для успішного використання інноваційного потенціалу 
необхідно мати відповідну кваліфікацію персоналу та достатність капіталу для розробки та 
впровадження нових рішень.
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ШПОУСІІІУЄ іазкз.

її із поіед /Па/ іппоуаііуе роїепііаі сап Ье изесі /о ітргоуе ог^апігаііопаї апсі тапа^етепі 
ргосеззез, ккіск сопігіЬиіез /о іпсгеазіп§ ІаЬог ргосіисііуііу апсі гескісіпу созіз. Оріітит изе о/ іке 
ШПОУСІПУЄ роіепііаі о/ іке епіегргізе кеірз іо епзиге ііз сотреііііуе асіуап1а§е іп іке тагкеї, аз іке 
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